
  
 

  

  
  

В Свердловском районе города Перми в ходе расследования
уголовного дела следователи добились погашения
задолженности заработной платы

  

В следственном отделе по Свердловскому району г. Пермь Следственного управления
Следственного комитета Российской Федерации по Пермскому краю окончено производством
уголовное дело в отношении директора коммерческой организации, подозреваемого в
совершении преступления, предусмотренного ч. 2 ст. 145.1 УК РФ (полная невыплата свыше
двух месяцев заработной платы).

Следствием установлено, что директор коммерческой организации, имея денежные средства и
реальную возможность для выплаты заработной платы работникам организации в период с
июня 2017 года по апрель 2018 года, а также с января 2019 года по июль 2019 года допустил
полную невыплату заработной платы 57 работникам Общества свыше двух месяцев в общей
сумме более 4,9 миллиона рублей.

Благодаря спланированным действиям следователя следственного отдела по Свердловскому
району г. Пермь, грамотно выбранной тактике расследования уголовного дела, в тесном
взаимодействии с ИФНС России по Свердловскому району г. Пермь, а также прокуратурой
района, на стадии досудебного производства удалось добиться полного погашения
задолженности по заработной плате перед вышеуказанными работниками.

В настоящее время уголовное дело направлено в суд с постановлением о возбуждении перед
судом ходатайства о назначении подозреваемому меры уголовно-правового характера в виде
судебного штрафа.

При использовании информации, содержащейся в пресс-релизе, ссылка на
следственное управление СК России по Пермскому краю обязательна.
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