
  
 

  

  
  

В Пермском районе бывший начальник отделения полиции
осужден за превышение должностных полномочий

  

Собранные Пермским межрайонным следственным отделом следственного управления
Следственного комитета Российской Федерации по Пермскому краю доказательства признаны
судом достаточными для вынесения приговора бывшему начальнику одного из отделений
полиции ОМВД России по Пермскому району. Он признан виновным в совершении
преступления, предусмотренного п.п. «а», «б» ч. 3 ст. 286 УК РФ (превышение должностных
полномочий, совершенное с применением насилия и специальных средств).

Следствием и судом установлено, что 31 октября 2018 года начальник отделения полиции,
находясь на рабочем месте, отказался выполнить просьбу местного жителя, содержавшегося в
специальном помещении для административно задержанных, о выводе его в туалет, после чего
подверг мужчину избиению и применил к нему специальное средство – наручники.

В ходе судебного следствия были исследованы доказательства, собранные предварительным
следствием, допрошены свидетели, потерпевший. Несмотря на объем собранных
доказательств, подтверждающих вину подсудимого, сотрудник полиции вину не признал.

Приговором суда виновному назначено наказание в виде 3 лет 6 месяцев лишения свободы.

Апелляционная инстанция оставила приговор Пермского районного суда без изменения, а
жалобу осужденного и его защитников без удовлетворения в скором времени осужденный
будет направлен в исправительное учреждение.

При использовании информации, содержащейся в пресс-релизе, ссылка на
Следственное управление СКР по Пермскому краю обязательна.
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