
  
 

  

  
  

В городе Верещагино возбуждено уголовное дело по факту
задолженности по оплате труда перед работниками
коммерческой организации на сумму более 5,5 миллионов
рублей

  

Верещагинским межрайонным следственным отделом следственного управления
Следственного комитета Российской Федерации по Пермскому краю по факту выплаты
заработной платы свыше двух месяцев в размере ниже установленного федеральным законом
минимального размера оплаты труда работникам ООО «БРИЗ» возбуждено уголовное дело по
признакам преступления, предусмотренного ч. 2 ст. 145.1 УК РФ.

По данным следствия, с января 2018 года по февраль 2019 года лица, осуществляющие
фактическое руководство ООО «Бриз» установили объем фонда оплаты труда, согласно
которому заработная плата работников  организации в указанный период времени составлял
менее, чем минимальный размер оплаты труда, предусмотренный законом. В результате
размер задолженности по оплате труда более 200 работникам общества составил более 5,5
миллионов рублей.

В ходе первоначальных следственных действий проведены выемки бухгалтерских, финансовых
документов общества и иных аффилированных предприятий, признаны потерпевшими и
допрошены работники предприятия и лица из числа руководителей.

Продолжается проведение следственных действий, направленных на сбор и закрепление
доказательственной базы, установление лиц, подлежащих привлечению к уголовной
ответственности. Расследование уголовного дела продолжается.

При использовании информации, содержащейся в пресс-релизе, ссылка на
следственное управление СК России по Пермскому краю обязательна.
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